<$> STRATEGIA

Pierwsza w Polsce

GRUPA
MASTERMINDOWA
SKUTECZNY

CEO

Radek Drzewiecki
z Zespotem zaprasza na

pierwszy w Polsce program
w formule mastermind dla
wiascicieli firm

| przedsiebiorcow,

W catosci poswiecony
strateqii i jej
operacjonalizacji



NAJWAZNIEJSZE
INFORMACJE

TO JEST STRATEGIA to pierwsza w Polsce Grupa Mastermindowa, w catosci poswiecona strategii

i transformacji strategicznej. Grupe adresujemy wytacznie do Witascicieli Firm i Przedsiebiorcow.

Dzieki Grupie Mastermindowej rozwiniesz nie tylko kompetencje zarzadzania strategicznego,
ale przede wszystkim stworzysz strategie dla swojej firmy, oparta na realnych przewagach

konkurencyjnych oraz kompleksowy plan jej wdrozenia.

Gtéwnym celem Grupy jest pouktadanie firmy catosSciowo, w sposéb ustrukturyzowany. To nie jest

program szkoleniowy, tylko mastermind transformacyjny.

Dla kogo: Whtasciciele firm i Przedsiebiorcy

Start: kwiecien 2025

Czas trwania: 12 miesiecy

Czestotliwosé spotkan: 10 x 2-dniowe etapy, co 4-6 tygodni

Lokalizacja: stacjonarnie

Biorac udziat w TO JEST STRATEGIA otrzymujesz dodatkowo:

Indywidualne konsultacje — 30 min. na etap/ do 4h indywidualnych konsultacji z konsultantami

podczas trwania Programu (w cenie)
Mozliwosé dokupienia kolejnych konsultacji indywidualnych
Opieke konsultanta dla kazdej grupy przez caty czas trwania Programu

Mozliwos¢ uzyskania certyfikatu
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kuteczne transformacje or-

ganizacji przeprowadzam od

ponad 20 lat. Kluczowym
aspektem jest zrozumienie za-
potrzebowania rynku oraz stwo-
rzenie strategii, ktéra nie tylko
odpowie na te potrzeby, ale takze
pozwoli wyréznic¢ sie na tle kon-
kurencji. Najlepsze organizacje
radza sobie i w czasach prosperity,
i w czasach kryzysu. To nie plan
operacyjny ani cele dtugotermi-
nowe determinujg sukces firmy,
ale jej strategia, ktoéra jest logiczna

i ustrukturyzowana.

W mojej autorskiej Grupie
Mastermindowej TO JEST
STRATEGIA pokaze Ci, jak
dokonaé¢ diagnozy organi-
zacji, zrozumiec¢ jej mocne

strony oraz obszary, ktére

wymagajg poprawy i roz-

woju. Poprowadze Cie przez
proces identyfikacji Twoich
kluczowych atutéw konku-
rencyjnych i razem zbada-
my, jakie s Twoje unikalne

mozliwosci rynkowe.

Skoncentruje sie na budowie stra-
tegicznego myslenia, gdyz chce,
aby uczestnicy nauczyli sie my-
Sle¢ jak wybitni liderzy, oceniali
sytuacje z szerokiej perspektywy,
planowali zawsze kilka krokéw do
przodu i byli gotowi na dynamicz-
ne zmiany. Stworze przestrzen do
eksperymentowania, gdzie btedy
sg postrzegane jako okazja do na-

uki, a nie przeszkoda.

Naucze Cig, jak skutecznie komu-
nikowac¢ strategie oraz jak zaan-
gazowa¢é pracownikow na wszyst-
kich szczeblach, by skutecznie
ja realizowaé. Swiat wokét nas
zmienia sie w btyskawicznym tem-
pie, wiec strategia, ktérg dzi$ uwa-
zamy za optymalna, jutro moze sie
okazac przestarzata. Dlatego bede
podkreslat znaczenie elastycznosci
i zdolnosci do adaptacji. Wyposaze
Cie w narzedzia, ktére pomoga Ci
na biezaco ocenia¢ otoczenie biz-
nesowe i dostosowywaé¢ do niego
Twoje dziatania, zachowujac przy
tym spoéjnosé z dtugoterminowymi

celami firmy.

Na ostatnim etapie przeprowadze
Cie przez proces wdrozenia strate-
gii. Pokaze, jak przenies¢ pomysty
z papieru do rzeczywistosci, iden-
tyfikowac¢ potencjalne bariery oraz
jak monitorowac postepy i mierzy¢

dtugofalowe efekty.

Moje doswiadczenie - potaczone
z Twoim zaangazowaniem — wniesie
rewolucyjne zmiany w Twojej orga-
nizacji. Zapewniam, ze to nie bedzie
zwykty program rozwojowy - to
bedzie podréz, ktéra wyposazy Cie
w nowa perspektywe na strategicz-

ne przywoédztwo.

Zdefiniujmy wspdlnie przysztosc¢
Twojej firmy na poziomie strate-
gicznym!

Zapraszam,

Radek Drzewiecki z Zespotem

.Qa,d;ué—oo %we@@,\



C0 ZYSKASZ

Dotacz do Grupy Mastermindowej i zbuduj strategie swojej firmy oparta na realnych

przewagach konkurencyjnych, stwérz kompleksowy plan jej wdrozenia oraz realizuj

stworzony plan krok po kroku.

TO JEST STRATEGIA realizowana w formule Mastermind to wspol-

na praca grupowa, gdzie podczas 12 miesiecy:

I

Nadasz sens istnienia poprzez odpowiednia
prace z DNA organizacji: stworzysz misje,
wizje i wartosci

N A%
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O

Opracujesz logiczng strategie w strukturze
GDZIE, CO, JAK

Zdefiniujesz gtéwna przewage
konkurencyjng oraz pozostate przewagi

(:3:‘/

O x

Zaprojektujesz “nowa organizacje”, ktéra
bedzie dopasowana pod te strategie

g

Dowiesz sie, jak selekcjonowaé TOP team,
by nie musie¢ robi¢ wszystkiego samemu

2

Zakomunikujesz, skaskadujesz strategie
oraz cele strategiczne, dobierzesz model
przywédztwa i standard zarzadzania

ey

:

Zdefiniujesz luki strategiczne oraz
wybierzesz projekty strategiczne, ktérych
celem bedzie eliminacja tych luk.

o
{9

Opracujesz 1-2 letni plan wdrozenia
strategii w swojej firmie.



W 2023 ROKU PRZETESTOWALISMY
FORMULE MASTERMINDOWA DLA
TOP MANAGEMENTU

1 EDYCJA GRUPY MASTERMINDOWEJ
Czas trwania: 10 miesiecy, 14 uczestnikow.

Program skupiat sie na strategicznych aspektach przywoédztwa - refleksji tozsamosciowej, podia-
czania ludzi i proceséw do strategii firmy, zarzadzania zmiana, krytycznego myslenie, kaskadowa-

nia strategii.

W ramach HOT TOPICS wystapili Vital Heynen - belgijski trener siatkéwki, tukasz Kruczek — trener
skoczkoéw narciarskich, Klaus Petersen — ekspert produktywnosci, Edyta Paul — ekspertka uczacych

sie organizacji, Joanna Heidtman - psycholog biznesu, Maciej Noga - wspdétwiasciciel pracuj.pl.

80% uczestnikow przeprowadzito transformacje w swojej firmie (oddzielenie Run the Business
od Change the Business, focus na zidentyfikowanych przewagach konkurencyjnych, zbudowanie

tozsamosci firmy dla pracownikéw i na rynku, efektywnos$¢ osobista).

Uczestnicy skorzystali z indywidualnych badan osobowosci Lumina Spark, co pozwolito dziata¢

z wykorzystaniem naturalnych preferencji i tym samym zmniejszy¢ napiecie i stres.

FEEDBACK: WIECEJ STRATEGII, RZADSZE SPOTKANIA

Dlatego, wychodzac naprzeciw tym oczekiwaniom, stworzyliSmy Grupe Mastermindowa TO JEST
STRATEGIA - przestrzen dla lideréw, ktérzy chca pracowaé nad kluczowymi aspektami strategii,

wymieniac sie doswiadczeniami oraz szuka¢ inspiracji do wdrazania realnych zmian.



ZALOZENIA GRUPY

MASTERMINDOWE)

Grupa dziata w formule Mastermind. Idea takiej inicjatywy rozwojowej opiera sie na zasadzie, ze

zbiorowa inteligencja grupy jest znacznie wieksza niz suma indywidualnych umystéw bioracych
W niej udziat. Podstawowe pojecie Grupy Mastermind zostato spopularyzowane przez Napoleona

Hilla w jego ksigzce “Mysl i bogac sie”.

W Grupie Mastermindowej uczestnicy spotykaja sie regularnie, aby dzieli¢ sie wyzwaniami,
otrzymywac informacje zwrotne, wspdtpracowaé nad pomystami, ustala¢ cele oraz wzajemnie

rozlicza¢ sie z ich osiggania.

Kluczowe elementy formuty Mastermind obejmuja:

Ustalanie celow Coaching réwiesniczy

Uczestnicy jasno okreslajg swoje cele Dzieki wspdtpracy w grupie, uczestnicy
osobiste i zawodowe oraz poszukuja wzajemnie doradzaja sobie na
wsparcia grupy w ich realizacji. podstawie swoich doswiadczen

i specjalistycznej wiedzy.
Rozliczalnosé

Regularne spotkania zachecajg do Networking

konsekwencji i odpowiedzialnosci, gdyz Budowanie sieci wsparcia ztozonej

od kazdego uczestnika oczekuje sie Zz 0séb o podobnych zainteresowaniach
raportowania postepoéw w kierunku prowadzi do nowych mozliwosci,
wyznaczonych celéw. innowacji i wspoétpracy.

Wymiana pomystéw i informacje zwrotne
Uczestnicy swobodnie wymieniaja sie pomystami i otrzymuja konstruktywne informacje

zwrotne w bezpiecznym i zaufanym Srodowisku.

SUKCES GRUPY MASTERMIND ZALEZY 0D ZAANGAZOWANIA UCZESTNIKOW

W AKTYWNY WKEAD | WSPIERANIE WZROSTU KAZDEGO Z CZLONKOW.




JAK
BEDZIEMY
PRACOWAC

- Dostajesz od nas merytoryke w oparciu o case studies prezentowane przez naszych klientéow.
- Wymieniasz doswiadczenia w grupach, ¢wiczysz, dyskutujesz.

- Nastepnie, pomiedzy spotkaniami, przenosisz wszystko do swojej firmy.

- Kolejne spotkanie zaczynamy od prezentacji wybranych przyktadéw, i znéw dyskutujemy.

- Pracujesz w grupie do 10 oséb, dobranej pod Twoja branze.

w grupach

nspotpracy

praca

Grupa 182

F w aptece i powd
Nfascict

Grupa 3&4 Grupa 7&?

tor | RRS - Runners




HARMONOGRAM

| ZAKRES

10-11.04.2025
Kick off.
Nadaj sens istnienia i zbuduj poczucie

przynaleznosci

14'15.05.2025
Zdefiniuj strategie

26-27.06.2025
Zbuduj gtéwna przewage konkurencyjna

4-5.09.2025

Dopasuj firme do nowej strategii cz. 1
Flywheel + ZOOM OUT

20-21.10.2025
Dopasuj firme do nowej strategii cz. 2

MODEL PARC

10

MERYTORYCZNY

8-9.12.2025

Zdefiniuj projekty strategiczne - Change the

Business

15-16.01.2026

Komunikacja strategii w organizacji

26-27.02.2026

Kultura odpowiedzialnosci - Run the

Business

17'18.03.2026
SFE & ME Strategiczne zarzadzanie

sprzedaza oraz marketingiem

23-24.04.2026

Zjazd podsumowujacy, celebracja
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10-11.04.2025

KICK OFF.
NADAJ SENS ISTNIENIA | ZBUDUJ
POCZUCIE PRZYNALEZNOSCI

Zbudowanie w zarzadzie potrzeby przeprowadzenia refleks;ji
tozsamosciowej w organizacji

Wypracowanie lub uproszczenie 3 fundamentéw kultury
organizacyjnej — misji, wizji, wartosci

Jak sprawi¢ by kadra kierownicza sredniego i nizszego szczebla
utozsamiata sie z misj3a, wizja i wartosciami

Zbudowanie poczucia przynaleznosci pracownikéw do zespotu i do
firmy — zaangazowanie transakcyjne vs. emocjonalne

Jak pracowac z kulturg organizacyjna by misja, wizja, wartosci byty
~Zywe" w organizacji

4-15.05.2025

ZDEFINIUJ STRATEGIE

12

Najczestsze btedy popetniane podczas pracy nad strategia

Zrozumiec strategie — logiczny sposob realizacji wizji gdzie, co, jak,
logika

Gdzie — zdefiniowanie celu dtugoterminowego
Co - okreslenie zakresu dziatania:

Zakres geograficzny

Produkty i ustugi

Technologie

Klienci oraz persony zakupowe

Kanaty dystrybucji

Czego nie robimy



26-27.06.2025

ZBUDUJ GLOWNA PRZEWAGE
KONKURENCYJNA

Zrozumienie procesu wypracowywanhnia gtdwnej przewagi
konkurencyjnej

5 sit Portera

Value Proposition Canvas,

Przewagi konkurencyjne pozycji

Przewagi konkurencyjne mozliwosci

Koncepcja jeza Jima Collinsa

Jak - zdefiniowanie gtéwnej przewagi konkurencyjnej

Logika - refleksja strategiczna w kontekscie logiki przewagi
konkurencyjnej i wybranej strategii

4-5.09.2025

DOPASUJ FIRME DO NOWEJ STRATEGII
CZ. 1FLYWHEEL + ZOOM OUT

Koto zamachowe operacjonalizacji strategii

Gdybym miat zbudowac¢ firme od nowa - zakwestionowanie
obecnego modelu biznesowego ZOOM OUT

Okreslenie zasadnosci strategicznej wybranych dziatéw i funkcji
Zdefiniowanie wag strategicznych dla wybranych dziatéw i funkgji
Zdefiniowanie pozostatych przewag konkurencyjnych

Continue, Improve vs. Start, Stop, Redesign a podziat organizacji na
Run the Business oraz Change the Business

Luki strategiczne obszaréw

13



20-21.10.2025

DOPASUJ FIRME DO NOWEJ STRATEGII
CZ. 2 MODEL PARC

Design organizacji przy uzyciu modelu PARC - People, Architecture,
Routines, Culture

People - jakich kompetencji nam brakuje?

Architecture - jaka struktura organizacyjna bedzie najlepsza do
wybranej strategii?

Routines - jakie rutyny zbuduja powtarzalnos¢ modelu
biznesowego

Culture - jaki model przywoédztwa bedzie rozwigzywat wyzwania
motywacji

Zdefiniowanie rdl dla Run the Business oraz Change the Business
dla poszczegdlnych szczebli zarzadzania

Assessment oraz selekcja menedzerow (W+U)xP

Luki strategiczne struktury

8-9.12.2025

ZDEFINIUJ PROJEKTY STRATEGIGZNE -
CHANGE THE BUSINESS

14

Stan obecny vs. stan przyszty — luki strategiczne obszaréw oraz
struktury

Karty projektéw strategicznych — one pager

Start, Stop, Continue - jak zredukowac 90% niepotrzebnych
projektow

Matryca PVA - priorytetyzacja projektéw strategicznych

w kontekscie luk strategicznych

Opracowanie portfolio oraz harmonogramu projektéw dla
projektéw strategicznych



15-16.01.2026

KOMUNIKACJA STRATEGII W ORGANIZACGI

- Konsensus strategii oraz kultury organizacyjnej w Top Team
Kontrakt 6R: Kierunek, ramy, role, reguty, relacje, rutyny

- Warunki docelowe

- Matryca interesariuszy

- Story board - jak opracowac prezentacje strategiczna
- Narzedzia i kanaty komunikacji

- Komunikacja bezposrednia

- Matryca komunikacji na 12 miesiecy

26-27.02.2026

KULTURA ODPOWIEDZIALNOSCI - RUN THE
BUSINESS

- Model przywddztwa oraz standard zarzadzania

- Kaskadowanie strategii w organizacji

- Performance management system - siatka spotkan
- Boardmeetingi — Cel - Wynik — Doskonalenie

- 4 poziomy dojrzatosci procesowej

15



17-18.03.2026

SFE & ME STRATEGICZNE ZARZADZANIE
SPRZEDAZA ORAZ MARKETINGIEM

- Profilowanie, targetowanie, segmentacja oraz lojalizacja grupy
docelowej Klientow

- Regionalne Plany Biznesowe

- Przekazy oraz narzedzia marketingowe

- Standard pracy sit sprzedazy

- Rola First Line Managers w zarzadzaniu procesem sprzedazy
. Systemy CRM oraz marketing automation

- Cele i systemy premiowe

23-24.04.2026

ZJAZD PODSUMOWUJACY, CELEBRACJA




GLOBALNE HOT TOPICS
STRATEGIGZNE

CO WDROZYSZ W SWOJE) ORGANIZACJ!I

Misje, wizje, wartosci organizacji

Fundamenty kultury organizacyjnej

Logiczna strategie w strukturze GDZIE, CO, JAK

Gtéwna przewage konkurencyjng oraz pozostate przewagi

Plan ,,nowej organizacji ,dopasowany do strategii”

Przeprowadzisz selekcje TOP teamu

Komunikacje i skaskadowanie strategii oraz celéw strategicznych

Model przywdédztwa i standard zarzadzania

Plan eliminacji luk strategicznych

Role i odpowiedzialnosci w podziale na Run the Business i Change the Business

Stworzysz 1-2 letni plan wdrozenia strategii
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Radek Drzewiecki
CEO Grupy LP

Od ponad 20 lat skutecznie przeprowadza transformacje Lean, zajmuje sie strategia
i kultura organizacyjna, przywoédztwem oraz zwiekszaniem efektywnosci firm i ludzi.

Jest autorem 5-krokowego procesu budowania Strategii Lean, ktéra odchodzi od
stereotypowego postrzegania Lean jako narzedzi i projektéw wdrozeniowych, a ktadzie
nacisk na transformacje opartg na ciggtym doskonaleniu proceséw i zaangazowaniu
ludzi. Twérca modelu przywddztwa Leadership 734.

Pomystodawca i zatozyciel Youniversity.be, streamingowego serwisu rozwojowego oraz
aplikacji SherlockWaste.com, innowacyjnego systemu doskonalenia firmy.

Tworca podcastu Skuteczny CEO oraz autor bestsellerowej ksigzki biznesowej Strategia
Lean. Dlaczego w WIELKICH firmach ludzie nie moga doczekaé sie PONIEDZIALKOW.

WSPOLPROWADZACY | TWORCY MATERIALOW

18

Anna Morzy-Brzosko

Head of Blended Learning w Leanpassion

Coach ICF, mentor, certyfikowany Change Manager APMG ®, Master Lean Black
Belt. Obecnie w Youniversity i Leanpassion zarzadza obszarem transformacyjnych
programoéw rozwojowych dla lideréw i menedzeréw, projektuje proces uczenia
w formule blended z przetozeniem na realne wyniki biznesowe. Posiada 14 lat
doswiadczenia w rozwijaniu i zarzadzaniu scentralizowanymi korporacyjnymi
ustugami dla klientbw miedzynarodowych (centrum 200+ oséb w EMEA).
Specjalizuje sie w budowaniu skutecznych zespotéw i zarzadzaniu zmiana.

Agnieszka Kaczmarek-Kacprzak

Delivery Team Leader w Leanpassion

Servant Leader, project, program & portfolio manager, trener z zakresu
umiejetnosci miekkich i zarzadzania projektami; obecnie Delivery Team Leader
w Leanpassion, zarzadzajacy cross-funkcjonalnymi i miedzynarodowymi
zespotami projektowymi. Doswiadczony wyktadowca, twdrca programow
blended learning, e-learning i w formule MOOC.



Maciej Molczyk

Partner zarzgdzajgcy w Leanpassion

Przeprowadzit ponad 30 zakoniczonych sukcesem transformacji, ktadac nacisk
na trwatg zmiane postaw i zachowan. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie
w modelowaniu i wprowadzaniu zmian w organizacji pracy, prowadzac projekty
wdrozeniowe dla polskich i miedzynarodowych przedsiebiorstw. Realizowane
przez niego projekty pozwolity uzyska¢ doskonate wyniki, bioragc pod uwage
zarowno efektywnos¢ procesu, jakosé, poziom obstugi klienta oraz redukcje
kosztéw. Ceni sobie mozliwos¢ wspierania firm w osigganiu celéw biznesowych
przy uzyciu Strategii Lean.

Damian Szwabe

Chief Operating Officer w Leanpassion

Przeprowadzat strategiczne programy przebudowy organizacji w roli osoby
zarzadczej, zaréwno dla jednostek ,brownfield"+IOOFTE - budujac witasciwa
kulture organizacyjna i optymalizujac istniejace procesy gdzie efektem dziatan
byta zawsze trwata zyskownos$¢ oraz dla nowo powstatych jednostek ,greenfield”
realizujac end-to-end cata inwestycje tworzac od podstaw nowa jednostke
biznesowa i skalujac jej skutecznos¢ operacyjna.

Marta Szymborska
Ekspertka ESG

Ekspertka ESG, zajmujaca sie od ponad 15 lat zréwnowazonym rozwojem, na
ktérego temat obronita prace doktorska. Autorka i wspdétautorka 11 raportéw ESG.
Trzy z nich otrzymaty nagrody w konkursie na najlepszy raport zréwnowazonego
rozwoju FOB.

Maciej Noga
Wspotzatozyciel Grupy Pracuj

Przewodniczacy rady nadzorczej i partner zarzadzajacy funduszu innowacyjnego
Pracuj Ventures. Specjalista w dziedzinie HR Tech. Zasiada w radach nadzorczych
i doradczych spoétek z tego sektora, a takze doradza zarzadom duzych korporaciji.

Wystepuje na konferencjach jako méweca i jest cztonkiem Speakers Office Digital
University. Porusza tematyke przysztosci pracy, innowacji i technologii w HR,
a takze kompetencji przysztosci lideréw i pracownikow.

Maciej Chrzanowski

Przedsiebiorca, naukowiec Politechniki Rzeszowskiej, szkoleniowiec
I konsultant biznesowy

Jako Prompt Engineer szkoli i doradza w zakresie cyfrowej transformacji firm.
Odkrywa przed nimi pomagajgce oszczedzi¢ czas i zwiekszajgce produktywnosé
tajniki wykorzystania generatywnej sztucznej inteligencji i automatyzacji.
Podpowiada, jak wykorzystywac chatGPT i inne narzedzia w biznesie, nauce oraz
zyciu prywatnym.

19
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Maciej Kraus

Ekspert w zakresie marketingu, pricingu i ekonomii behawioralnej

Maciej to ekspert w pricingu, z ktérym to tematem jest nieprzerwanie zwigzany do
20 lat. Autor trzech ksigzek, a jego TedTalk o behawioralnym pricingu ma ponad
200 tysiecy wyswietlen! Nagrat 2 kursy na youniversity- ekonomia behawioralna
i pricing. Guest lecturer Stanford University. Zatozyciel Movens Capital- funduszu
VC inwestujgcego w polskie firmy technologiczne z globalnym potencjatem
rozwoju.

Klaus Petersen
Subject Matter Expert

Posiada 20-letnie bogate miedzynarodowe doswiadczenie w przeprowadzaniu
strategicznych zmian w organizacjach. Prowadzona przez niego transformacja
w firmie Solar w 2010 roku, zostata uznana za najlepszy program Lean w Danii.
Jego metoda pracy jest ciggte kwestionowanie status quo organizacji, skupianie
sie na rozwoju silnych lideréw i przeprowadzaniu pracownikéw przez ciezki proces
zmian. Jego motto to: kazdego dnia uczysz sie czego$ nowego.

Vital Heynen

Trener reprezentacji polskich siatkarzy

Kariere zaczynatjakorozgrywajacy. W 2018 roku zostatselekcjonerem reprezentacji
Polski, z ktéra obronit tytut mistrzowski. Zostat wybrany Najlepszym trenerem
Europy. Reprezentacja Polski pod wodza Heynena wywalczyta srebrny medal
podczas Pucharu Swiata, brgzowe medale Ligi Narodéw i mistrzostw Europy.

tukasz Kruczek

Polski trener skokow narciarskich

Trener skokéw narciarskich — klasa mistrzowska, zdobywca dwukrotnie tytutu
trenera roku w Polsce (2013, 2014), trener gtéwny reprezentacji podczas Igrzysk
Olimpijskich w Sochi (2 ztote medale Kamila Stocha), zdobywca wraz z druzyna
pierwszego medalu Mistrzostw Swiata w konkursie druzynowym Pasjonat
ciggtego doskonalenia.



BONUSY

10 rocznych dostepdw dla Twoich Sciezka rozwojowa skuteczny
menedzeréw do Youniversity CEO na Youniversity

Narzedzia do analizy dziatan Dostep do petnego raportu
strategicznych z Ogdlnopolskich Badan
satysfakcji z Pracy 2020-2024

Case Networking i nawigzanie relacji
studies biznesowych
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WARUNKI
UCZESTNICTWA
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Program kierujemy Spotkanie zapoznawcze Minimum 5 lat
wytacznie do wiascicieli firm pod katem dopasowania do doswiadczenia na poziomie
i przedsiebiorcow grupy Top Executive

DOSTEPNE PAKIETY
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ZAWARTOSC
PAKIETOW



MAKSYMALNE
EFEKTY DLA
TWOJEJ FIRMY!

Rekomendujemy udziat dwoéch osoéb z jednej firmy - kluczowej osoby
wyznaczajacej kierunki rozwoju oraz osoby odpowiedzialnej za wdrazanie strategii.
Pakiet Duet Strategiczny pozwala witascicielowi skupi¢ sie na wizji i kontroli
strategicznej, jednoczesnie zapewniajac, ze osoba odpowiedzialna za wdrozenie
zrozumie, wyznaczy i efektywnie poprowadzi proces wdrazania zmian w organizacji.

Pakiet Duet Strategiczny

59 800 PLN netto

Przyktady rol: .ﬁ.Dlaczego warto:

CEO & Dyrektor Operacyjny - Natychmiastowe przekfadanie
. .. iZji ktyk
Prezes & Dyrektor Dziatu Innowacji wigi na praxtyke
. . . Efekt dziat rol
Whiasciciel & Dyrektor Dziatu Wdrozen S LR S
. Spdjnosc¢ strategiczna
Partner Zarzadzajacy & Dyrektor ds. Po) gicz
Transformacji - Stabilnos¢ proceséw i eliminacja
. rozbieznosci
Dyrektor Zarzadzajacy & Dyrektor Zplez I
Operacyjny - Szybsza adaptacja zespotéw
Inwestycja w rozwaj
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Czym jest Mastermind dla CEO?

Mastermind to grupa menedzerdéw, ktoérzy regularnie spotykaja sie, aby dzieli¢
sie wiedzay, doswiadczeniami oraz wspiera¢ sie wzajemnie w osigganiu celéw
biznesowych i osobistych.

Jak dziata nasz Mastermind?

Spotkania regularne: Grupa Mastermindowa spotyka sie w ustalonych terminach
(co 6 tygodni)

Stata liczba uczestnikoéw: kazdy wnosi unikalng perspektywe, dzielac sie swoimi
wyzwanhiami i sukcesami.

Wzajemna odpowiedzialnos¢: wspieracie sie w realizacji swoich celdéw i zadan
wdrozeniowych

Zréznicowane doswiadczenia: pochodzicie z réznych branz, co pozwala na
kwestionowanie status quo

My moderujemy: prowadzimy spotkania i utrzymujemy strukture dyskusji.

5 kluczowych korzysci dla CEO:

1.

Nowe spojrzenie na wyzwania: kreatywne rozwigzania dla problemow
biznesowych.

Budowanie sieci wsparcia: cenny network, wsparcie, rady i motywacja.

Poszerzanie perspektywy: nowe mozliwosci dzieki zréznicowanym
doswiadczeniom.

Wieksza odpowiedzialnosé: regularne spotkania motywuja do realizacji celéw.

5. Przyspieszenie rozwoju osobistego: nauka od innych liderow o podobnych

wyzwaniach.

25



Jak wyglada organizacja Grupy Mastermindowej?

Indywidualne
konsultacje online

lle oséb z jednej firmy moze wzigé udziat

w Mastermind?

Rekomendujemy udziat przynajmniej dwdch oséb z tej samej firmy, co pozwala
spojrze¢ na wdrazane strategie z réznych punktéw widzenia. O maksymalnej
liczbie uczestnikdéw z tej samej firmy decydowac bedzie ostateczna liczba Grup
Mastermindowych, gdyz kazda osoba z tej samej firmy dotaczy do innej grupy, by
mie¢ dostep do réznorodnych opinii i wiedzy od lideréw spoza swojej organizacji.
Taka wymiana mysli poszerza horyzonty i umozliwia bardziej wszechstronny rozwaj
strategiczny.

Wybrane firmy, ktérym obecnie pomagamy w strategii:
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Odkrycie Radka Drzewieckiego i jego pracy poprzez podcast ,,Skuteczny CEO" byto dla mnie niezwykle inspiruja-
ce i przetomowe. Radek nie tylko dostarcza gtebokiej wiedzy i narzedzi potrzebnych do transformacji organizacji,
ale réwniez przekazuje esencje, ktéra dotad wydawata mi sie dostepna jedynie na studiach MBA. Jego podejscie
jest niezwykle praktyczne i dostosowane do potrzeb takiej matej organizacji jak nasza, co jest rzadkoscig wséréd
programoéw MBA skierowanych gtéwnie do korporacji.

Dzieki wspoétpracy z Radkiem przeprowadziliSmy workshop, ktéry znaczgco przyczynit sie do okreslenia naszej
misji, wizji i celéw strategicznych. Efekty byty natychmiastowe i obiecujace. Po zakoriczeniu warsztatéw mieliSmy
fizycznie wypracowane definicje, ktére wspdlnie uzgodnilismy i podsumowalismy na plakacie. Badajac reakcje
naszych pracownikdéw, ustalili§my, ze nasz eNPS wynosi 77%, podczas gdy srednia w Polsce wynosi -10%. Dodat-
kowo, az 82% pracownikow utozsamia sie z naszg misja, wizjg i celem strategicznym. To dopiero poczatek naszej
transformacji w Muvon Nieruchomosci.

Planujemy kontynuowac nasza wspétprace, rozwijajac strategie firmy oraz inwestujac w rozwdj naszych liderow.
Osobiscie przystepuje do programu Lean Black Belt i z niecierpliwosciag oczekuje przysztych osiggnie¢ dzieki
metodologii Lean, ktérg wprowadzit Radek.

Jesli szukasz mentora, ktéry nie tylko przynosi zmiany, ale takze inspiruje do dziatania, z catego serca polecam
Radka Drzewieckiego. Jego podejscie, ktére doskonale oddaje zdanie Walta Disneya: ,,the way to get started is to
quit talking and start doing”, jest nieocenione w procesie przeksztatcania organizacji.

Przemek Mularczyk | CEO, muvon

Uczestniczytem (i nadal uczestnicze) wraz ze swoim zespotem w kilku programach rozwojowych prowadzonych
przez Leanpassion - za kazdym razem ilo$¢ wiedzy, inspiracji i nowych pomystéw przewyzszato oczekiwania z ja-
kimi rozpoczynalismy programy. W ciggu 4 lat zwiekszyliSmy dochéd firmy x 2, poprawit sie przy tym ENPS z 10
na 52 (co nie zawsze idzie w parze). Nie mam watpliwosci, ze bez udziatu kompetentnych i zyczliwych treneréw
z LP oraz przekazywanej przez nich w sposéb usystematyzowany wiedzy praktycznej, to by sie nie udato. Zdecy-
dowanie polecam - korzystajac z ich wiedzy dostaniesz wiecej niz sie spodziewasz. Bonusem s3 kontakty, ktére
pozostaja na lata.

Jakub Slusarczyk | Wiasciciel zarzadzajacy, Grupa Slusarczyk

Efekty wspotpracy zdecydowanie przekroczyty nasze oczekiwania — profesjonalne podejscie do wyzwan klienta,
umiejetnos¢ budowania relacji, inspirowanie do stawiania pytan i poszukiwania odpowiedzi i rozwigzan sprawia,
ze Leanpassion jest godnym polecenia partnerem biznesowym.

Piotr Madzurek | Wiceprezes Zarzadu Apsys Polska S.A.

oo

Transformacja kultury organizacyjnej w ACO trwa od roku 2018. Przeszli§my juz dtuga droge — od okreslania kie-
runku po nadawanie sensu istnienia i budowanie poczucia przynaleznosci. W oparciu o cele strategiczne, ktére
zostaty skaskadowane, realizujemy i doskonalimy poszczegdlne procesy w oparciu o fakty, przyczyny i poszu-
kiwanie rozwigzan przy rosnacym zaangazowaniu wszystkich. Wsparcie Leanpassion w procesie transformacji
kulturowej i strategicznej jest nieocenione - dzieki niemu zbudowali$my silng organizacje.

Tomasz tapa | CEO, ACO Sp. z o.0.



KONTAKT

Anna Morzy-Brzosko
Head of Blended Learning

Telefon: +48 600 124 600

E-mail: a.morzy-brzosko@leanpassion.pl

Adrian Zmudzinski
Head of Sales

Telefon: +48 504 646 760

E-mail: a.zmudzinski@leanpassion.pl
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